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Adapun hasil penelitian sebagaimana digambarkan dalam diagram T-Value berikut :
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Chi-Square = 51,58, RMEA » 0.083, Value » 0,54, ECVI = 0,97

Gambar 2. Path Diagram T-Value
Sumber : Output Lisrel
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Berdasarkan Path Diagram T-Value sebagaimana gambar 2 diatas, maka dapat
disajikan pengujian hipotesis model penelitian sebagai berikut:

Tabel 1. Uji Hipotesis Model Penelitian

Hypothesis

Hypothesis Statement

T-Value

Results

Hy

Kepuasan pelatihan berpengaruh

negative  terhadap  Turnover

Intention.

1.09

Tidak diterima

Ho

Kepuasan pelatihan berpengaruh
positif terhadap terhadap
Organizational Citizenship

Behavior.

242

Diterima

Hs

Orgnaizational Citizenship
Behavior berpengaruh negatif

terhadap lurnover Intention.

1.08

Tidak diterima

Sumber : Data olahan SEM Lisrel (2020)
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